
Mark Bahnman
T: +1 778 878 9996

mark@bahnman.ca
mark.bahnman.ca

SKILLS

Languages: Javascript, Arc Lisp, Java, C#, HTML, CSS

Frameworks: Android, jQuery + jQuery Mobile, Xamarin, Node.js

Development Tools: Git Version Control, Vagrant

Extensive customer service and support experience

EDUCATION

Simon Fraser University —

Software Systems, 3rd Year

2011  Present

EXPERIENCE

CTO, Hubski LLC
Hubski.com — 2013

Manage and develop all aspects of hubski and related software.

Responsibilities include, but are not limited to:

● Scaling and maintaining a lisp web app

● Developing a mobile friendly front end

● Building complimentary apps (mobile apps, browser

extensions, etc)

Managed Services Specialist, Stream International
Chilliwack, BC — 2010 - 2011

Managed and optimized the online advertising campaigns for

clients with budgets ranging from $50 to $3000 per month.

Responsibilities

● Managing invoiced billing.

● Domain and keyword research for a range of customers.

● Creating and optimizing ad copy.

SUMMARY

An avid web developer who has an

interest in all aspects of creating

user friendly products which people

can use in their daytoday lives. I

have both extensive customer

support experience and great

software development skills.

REFERENCES

A list of references is available

upon request.
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EXPERIENCE CONT’D

Brand Ambassador, Bell Canada
Abbotsford/Chilliwack — 2009 - 2010

Acted as a brand representative at partner stores (The Source,

Futureshop, etc) and gave customers and retailers information

about Bell products.

Responsibilities

● Acted independently in multiple locations .

● Advised customers with what services and products would

optimally serve their needs

● Kept retailers and customers updated with the latest

offerings.

Data Gatherer, Peoplemenders.com
Langley/Abbotsford, BC — 2009

Shadowed nurses on their 12 hour shifts at local hospitals while

inputting data into a handheld computer. This data would then be

used to see where nurses in general spend the most of their time

and where administrative policies could help them in their jobs.

Responsibilities

● Worked independently and without disturbing the nurses or

their patients.

● Kept detailed records of all activities on the 12 hour shifts.


